EK-3
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANIL!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i§ ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmisg amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yOnetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 2!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?! (izmir-
08.01.2025)

SUaly
Prof. Dr/&¢than YAMACLI
Fen Biliréleri Enstitiisti Miidiirii

"I Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet
raporlarina eklenir.

Pl yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almus oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyarin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir,
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IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITES]
FEN BILIMLERI ENSTITUS{)
2024 YILI FAALIYET RAPORU

2024 YILI
2024 YILI FEN BILIMLERI ENSTITUSU FAALIYET RAPORU
UST YONETICI SUNUSU®R
ICINDEKILER
I-  GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
C- Idareye Iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Teskilat Yapisi
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
4- Insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar

IlI-  AMACLAR ve HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler
B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
C- Diger Hususlar

IlI-  FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglar
4- Diger Hususlar
B-  Performans Bilgileri
I- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve
degerlendirmeler
ii. Performans denetim sonuglari
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES|
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Fen Bilimleri alanlarinda yenilik¢i, yaratici, kaliteli aragtirmalarin yapildig, bunun igin
gerekli kigisel ve mesleki yetkinligin ve uzmanlasmanin saglandig1, milli, manevi ve etik
degerlere bagli, bilime, topluma ve dogaya siirdiiriilebilir deger olusturan, teknoloji, bilim ve
sanat alaninda énemli eserlerin hayat buldugu ve aramlan bilim insanlarinin yetistirildigi bir
kurum olmaktir.

Vizyon

Alaninda nitelikli, saygin ulusal ve uluslararas diizeyde tamnir ve tercih edilen bir
aragtirma kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fen Bilimleri Enstitiisii, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanun’una Ek
Madde 170 ile 07/09/2016 tarih ve 29824 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirliige giren
kanunla, 20/08/2016 tarihinde kurulan [zmir Demokrasi Universitesi Rektorligiine bagh bir
akademik birimdir. Enstitlimiiz; 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanun’un 19° uncu maddesi,
Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve
Izmir Demokrasi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde
faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

[zmir Demokrasi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi olarak temel gorevimiz;
lisanstistii egitim siirecinde degisen ve geligen toplum ihtiyaglarina gére iist diizeyde bilimsel
¢alisma ve aragtirma yapan, elde edilen rasyonel bilgiyi kullanan, gerekli bilgi ve donanima
sahip nitelikli bireyler yetistirmektir. Birim, bu gorev bilinciyle mevzuatta kendisine verilen
yetkiye dayanarak sorumluluklarini yerine getirmektedir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap
Tasinmazlar

Kapalh Alanlarin Kullanim Amacina Gire Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alan1 (m?)

YIL Toplam Kapah Alan (m?)
idari Biiro | Arsiv Diger

2024 15,7 m? 15,7 m? - 31,4 m?
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Egitim Alanlan

Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimma Gire Dagilimi

BIiRIM FiZiKi ALANLAR SPOE b
Alanlan
BIRIM ADI Kantin Kapalh |Alan (m?)
Derslik Lab. _ Lojman |Diger |Spor
- Cafe vb. Tesisi

Fen Bilimler
Enstitiisii 154,8 m? N - - ’ - - 154,8 m?

Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi T

Akademik Personel Hizmet Alanlan - - -

Idari Personel Hizmet Alanlar 1 15,7 m? 3

TOPLAM 1 15,7 m? 3

2-Teskilat Yapisi

Enstita Madari
Prof. Dr. Serhan YAMACLI

Enstitu Sekreter V.
Hasan ASLAN

Memur Bilgisayar isletmeni Bliro Personel
Aysen TUNCA Umut TERZIOGLU Sultan DOGAN




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknolojik Kaynaklar

Enstitimiizde kullanilan teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda detaylica belirtilmistir,
Universitemiz web sayfasinda Sosyal Bilimler Enstitiisii akademik birim olarak yer almakla birlikte,
sayfanin gelistirme ve iyilestirme calismalar devam etmektedir. Birimimizde, 2017 yilinin Aralik ayl
sonu itibariyle Elektronik Belge Yonetim Sisteminin kullanilmasina baglanmistir. Ayrica Enstitiimiiz
Ggrencileri ve 6grenci isleri birimi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemini kullanilmaktadir.

Teknolojik Kaynak Adet }
Masaiistii Bilgisayar 3
Yazici 1
Tarayici 1

4-insan Kaynaklan
Akademik Personel

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilin

Béliim/Birim s Dr. 63.-. Ogretim Arastirma

Adi SIOLAIE Ieemt | et | Goreviit | Gordiss || B2man | | Toplum
Fen  Bilimler | - - - - - - -
Enstitiisii

TOPLAM - - - - - - -

Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel

Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (2022 Yih Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan

Girevlendirme Ile

T

it . | Gelen “plam
(Personel Daire
Baskanhgmdan
alinacak)

2024 2 2 4

5-Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

)’%




Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi:

Boliim Adi:

Program Adi

Fen Bilimler
Enstitiisii

Afet Yénetimi Anabilim Dali

Afet Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Biyomedikal Bilimler ve
Miihendisligi Anabilim Dali

Biyomedikal Bilimler ve Miihendisligi Doktora
Programi

Biyomedikal Bilimler ve Miihendisligi Tezli Yiiksek
Lisans Programi

Elektrik Elektronik Miihendislig;
Anabilim Dali

Elektrik Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Elektrik Elektronik Mithendisligi Doktora Programi

insaat Miihendisligi Anabilim
Dali

Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

ingaat Miihendisligi Doktora Programi

Kentsel Tasarim Anabilim Dali

Kentsel Tasarim Tezli Yiiksek Lisans Programi

Makine Miihendisligi Anabilim
Dali

Makine Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Makine Miihendisligi Doktora Programi

Matematik Anabilim Dal

Matematik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Matematik Doktora Programi

Mekatronik Miihendisligi
Anabilim Dali

Mekatronik Miihendisligi Doktora Programi

Mekatronik  Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans

Programi

Mimarlik Anabilim Dali

Mimarlik Doktora Programi

Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Mimarlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali

Peyzaj Mimarligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Peyzaj Mimarligi Doktora Programi

Yoneylem Arastirmalari
Anabilim Dal

Yoneylem Arastirmalari Tezli Yiiksek Lisans
Program

57/'




Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilan

Toplam Egitim Goren
2024 Yili Yeni Kayit | Ogrenci Sayilari (2024 | 2024 Yilinda Mezun Olan
Olan Ogrenci Sayilari Yili Dahil) Ogrenci Sayisi

Bilimleri
fan . I..m.? . Tezli | Tezsiz | Doktora | Tezli | Tezsiz | Doktora Tezli Tezsiz | Doktora
Enstitiisi
Afet Yonetimi 0 4 0 0 8 0 0 7 0
Biyomedikal
Bilimler ve| 1 0 1 10 0 1 1 0 0
Mihendisligi
Elektrik Elektronik
Mithendisligi i 0 |18 0 4 2 0 0
insaat
Miihendisligi 17 0 2 26 0 2 3 0 0
Kentsel Tasarim 7 0 0 18 0 0 2 0 0
Makine
Miihendisligi 15 0 2 32 0 3 3 0 i
Matematik 2 0 0 10 0 1 0 0 0
Mekatronik
Mihendisligi 0 0 0 0 0 0 : 0 !
Mimarlik 4 0 0 14 0 7 5 0 1
Peyzaj Mimarligi 10 0 1 28 0 2 3 0 0
Yaneylen 7 | 0 o 17| o 0 1 0 0
Arastirmasi
Toplam 70 4 6 168 8 20 20 7 3

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER
v Dinamik, yenilikgi ve stirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir yénetim anlayisina sahip olunmasi
v Universitenin diger birimleri ile iletisimin ve paylamisin etkin olmasi
v" Galisan personel arasinda is birligi ve uyum
v’ Enstiti biinyesinde yeni anabilim dallarinin aciimasi yéniindeki gayretli calisma

C-DEGERLENDIRMELER

Enstitimizde yapilanma siireci devam etmektedir.

Ek-1 Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani



